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Inleiding

De Heesche Badminton Vereniging (HBV) is in 1988 opgericht om zoveel mogelijk mensen
kennis te laten maken met de badmintonsport. Elke donderdag- en vrijdagavond komen onze
leden samen om te sporten. Een belangrijk onderdeel van onze vereniging is de jeugdafdeling.
Voor jeugdspelers is de aanwezigheid van jeugdbegeleiders essentieel. Onze vrijwilligers
zorgen wekelijks voor een fijne en veilige sportomgeving.

Het is belangrijk dat alle betrokkenen bij de jeugdafdeling bijdragen aan een omgeving waarin
iedereen veilig kan sporten en waarin ouders hun kind met een gerust hart kunnen
achterlaten. Om deze ambitie waar te maken heeft de vereniging een aantal maatregelen
opgenomen in dit preventiebeleid.

Gedragsregels
HBV heeft gedragsregels die zijn gemaakt op basis van de gedragsregels van NOC*NSF voor
sportverenigingen.

ledere vrijwilliger die met jeugd werkt:
e ontvangt de gedragsregels voér de start,
e ondertekent dat hij/zij deze regels kent en naleeft,
o spreekt elkaar aan als iemand zich niet aan de regels houdt.

De gedragsregels zijn terug te vinden op onze website.

Aanstellingsprocedure
HBV verwelkomt regelmatig nieuwe vrijwilligers. Het is belangrijk dat zowel de vereniging als
de vrijwilliger duidelijk weten wat zij van elkaar kunnen verwachten. Om te waarborgen dat
de vrijwilliger past binnen een veilige sportomgeving:

1. Wordt een intakegesprek gehouden met één of twee bestuursleden.

2. Wordt van de vrijwilliger verwacht dat hij/zij een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

kan overleggen.
3. Wordt van de vrijwilliger verwacht dat hij/zij de gedragsregels onderschrijft.

Hernieuwen VOG

Elke vrijwilliger die met jeugdspelers werkt, overlegt bij aanstelling een VOG. Om de kwaliteit
van een veilige sportomgeving continu te borgen, vraagt de vereniging elke 3 jaar een nieuwe
VOG van deze vrijwilligers. HBV maakt hiervoor gebruik van de Regeling Gratis VOG.

Vertrouwenspersonen
HBV vindt het belangrijk dat vrijwilligers, jeugdspelers, ouders en anderen een aanspreekpunt
hebben bij vermoedens van grensoverschrijdend gedrag of integriteitskwesties.

1. Eigen vertrouwenspersoon
De vereniging streeft ernaar een eigen vertrouwenspersoon aan te stellen. Deze



persoon kent de cultuur en structuur van de vereniging en fungeert als eerste
aanspreekpunt.

Externe vertrouwenspersoon van de bond

Leden en ouders kunnen daarnaast ook contact opnemen met de vertrouwenspersoon
van Badminton Nederland. Deze onafhankelijke vertrouwenspersoon ondersteunt bij
meldingen van ongewenste omgangsvormen en adviseert over vervolgstappen.

De namen en contactgegevens van de vertrouwenspersonen staan op de website en op het
prikbord in de sporthal.

Toezicht en signaleren

Bij jeugdtrainingen en -activiteiten zijn altijd minimaal twee volwassenen aanwezig.
We letten op signalen van grensoverschrijdend gedrag, zoals pesten, uitsluiten,
intimidatie of ongepast fysiek contact.

Trainers en begeleiders bespreken opvallende situaties onderling en met het bestuur.

Melden en opvolgen van incidenten
Bij (vermoeden van) grensoverschrijdend gedrag:

1.
2.
3.

4.

Meld het bij de vertrouwenspersoon of bij een bestuurslid.

De vertrouwenspersoon of het bestuur legt de melding vertrouwelijk vast.

Samen met betrokkenen wordt bekeken welke stappen nodig zijn, eventueel met hulp
van NOC*NSF of andere instanties.

We zorgen dat het slachtoffer steun krijgt en dat herhaling wordt voorkomen.

Evaluatie van het beleid
Het bestuur bespreekt dit beleid jaarlijks en beoordeelt of verbeteringen nodig zijn. Het beleid
wordt aangepast bij nieuwe regels, inzichten of ervaringen.

Vastgesteld door het bestuur op donderdag 28 augustus 2025.



Gedragsregels voor begeleiders

1. Veilige omgeving

De begeleider zorgt voor een veilige en fijne omgeving voor alle sporters. ledereen moet zich
welkom en gerespecteerd voelen.

2. Respect voor sporters
De begeleider behandelt iedere sporter met respect. Discriminatie, pesten of bedreigen is niet
toegestaan.

3. Grenzen in contact

De begeleider houdt rekening met de grenzen van de sporter. Aanrakingen mogen alleen als
het nodig is voor de sport of training. Kleedkamers zijn privé. Ongepaste aanrakingen zijn
verboden.

4. Goed voorbeeld
De begeleider gedraagt zich eerlijk en betrouwbaar. Hij of zij is een goed voorbeeld voor de
sporters.

5. Melden van problemen

Als de begeleider ziet dat een sporter wordt gepest of ongepast wordt behandeld, meldt hij
dit bij de vertrouwenspersoon of het bestuur. De begeleider werkt samen om het probleem
op te lossen.

6. Geen geld of cadeaus voor tegenprestaties
De begeleider geeft geen cadeaus of geld aan sporters om iets terug te krijgen. Ook accepteert
hij geen grote cadeaus van sporters.

7. Toezicht houden
De begeleider let erop dat iedereen zich aan deze regels houdt. Ziet hij iets dat niet goed is?
Dan spreekt hij de persoon daarover aan.

8. Handelen in moeilijke situaties
Als er iets gebeurt waar deze regels nog niet over spreken, handelt de begeleider altijd met
respect en veiligheid voor de sporter als belangrijkste uitgangspunt.



